TASSI DI PRESENZA E DI ASSENZA DEL PERSONALE
I° TRIMESTRE 2020

(art.16, D.Lgs. N.33/2013)

AREA n® dipendenti | gg. lavorativi | gg. assenza S Bl tasso di

presenza assenza

Area Servizi Finanziari 3 182 31 82,97 17,03
Area Affari Generali 2 156 19 87,82 12,18
Area Servizi Tecnici 5 339 50 85,25 14,75
Area Vigilanza 2 156 22 85,90 14,10
12 833 122 85,35 14,65

| dati relativi alle percentuali di assenza del personale sono stati individuati rapportando il numero dei giorni di assenza
complessivi al numero dei giorni lavorativi del mese/trimestre di riferimento.

Nel computo delle assenze sono stati calcolati tutti i giorni di mancata prestazione lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi
(ferie, festivita, permessi, malattia, congedi obbligatori, aspettative, ecc.), del personale assegnato a ciascuna Area/Servizio.

Il dato non comprende il personale assente dal servizio per aspettativa o distacco.



